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6983/15/PS
Progress Management Partners Sp. z 0.0.

Progress Management Partners oferuje kompleksowe doradztwo w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi. Proponujemy rozwigzania, ktérych skutecznos¢ zostata wypracowana i sprawdzona w
ramach profesjonalnych struktur, procedur oraz doswiadczen organizacji o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym; zaréwno w zakresie firm doradczych, jak i po stronie biznesu.

JUNIOR JAVA DEVELOPER

IT

Polska, praca zdalna, Warszawa
praca stata

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie miedzy innymi za:
* analize wymagan

* tworzenie i utrzymanie aplikacji zgodnych ze specyfikacjg

* opracowywanie programoéw testowych

« okreslanie i integracje komponentdéw technicznych

* integracje z innymi aplikacjami

* tworzenie dokumentacji technicznej

* pomoc w szkoleniu administratoréw i uzytkownikéw systemu

* pomoc w ocenie i testowaniu produktéw dostarczonych przez inne zespoty

Praca zgodna z obszarem ksztatcenia

- nauki Sciste

- nauki techniczne

Kierunki studiow:

- INFORMATYKA

Umiejetnosci IT:

- Programowanie / Jezyki / Java - zaawansowany

- Programowanie / Bazy danych / SQL Server - Sredniozaawansowany
- Systemy operacyjne / Linux - zaawansowany
Jezyki:

- angielski - C1 - zaawansowany

Kompetencje zawodowe / miekkie / spoteczne:
- Komunikatywnos$¢: poziom 3

- Myslenie analityczne: poziom 3

- Branie odpowiedzialnosci: poziom 3

- Sumiennos$¢ i doktadnos¢: poziom 3

- Praca zespotowa: poziom 3

- Zaangazowanie: poziom 3

0Od Kandydata oczekujemy:

* znajomosci Java/)2EE

* znajomosci Spring i Hibernate

* doswiadczenia w tworzeniu i rozwoju aplikacji webowych w oparciu o architekture
wielowarstwowg

* znajomosci narzedzi do modelowania (najlepiej UML)

* wiedzy z zakresu metodologii rozwoju oprogramowania (najlepiej RUP)

* znajomosci relacyjnych baz danych (mile widziana znajomos¢ baz noSQL)

* umiejetnosci radzenia sobie z szybko zmieniajacymi sie technologiami wykorzystywanymi w
rozwoju aplikacji

« zdolnosci do uczestniczenia w spotkaniach wielojezycznych, tatwosci komunikacji
* zdolnosci do pracy w wielokulturowym srodowisku, umiejetnosci pracy w grupie

* zZnajomosci jezyka angielskiego

Oferujemy:

* prace w zgranym zespole, przyjaznej i inspirujacej atmosferze

* mozliwos¢ uczestniczenia w ciekawych i rozwojowych projektach
* atrakcyjne wynagrodzenie

* pakiet narzedzi potrzebnych do pracy

Typ aplikacji: CV



Typ kontaktu:
Rodzaj umowy:

Komentarz:

Data oferty:
Data wygasniecia:

e-mail: katarzyna.fijolek@pmp-group.pl

wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

Aplikacje z podanym numerem referencyjnym (PRO72) prosimy przesyta¢ na adres e-mail:
katarzyna.fijolek@pmpdevelopment.pl

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133
poz. 883).”
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