
Oferta pracy
Nr referencyjny: 6983/15/PS

Nazwa firmy: Progress Management Partners Sp. z o.o.
Opis: Progress Management Partners oferuje kompleksowe doradztwo w zakresie zarządzania zasobami

ludzkimi. Proponujemy rozwiązania, których skuteczność została wypracowana i sprawdzona w
ramach profesjonalnych struktur, procedur oraz doświadczeń organizacji o zasięgu krajowym i
międzynarodowym; zarówno w zakresie firm doradczych, jak i po stronie biznesu.

Stanowisko: JUNIOR JAVA DEVELOPER
Kategoria stanowiska pracy: IT

Lokalizacja: Polska, praca zdalna, Warszawa
Typ pracy: praca stała
Obowiązki: Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna będzie między innymi za:

• analizę wymagań
• tworzenie i utrzymanie aplikacji zgodnych ze specyfikacją
• opracowywanie programów testowych
• określanie i integrację komponentów technicznych
• integrację z innymi aplikacjami
• tworzenie dokumentacji technicznej
• pomoc w szkoleniu administratorów i użytkowników systemu
• pomoc w ocenie i testowaniu produktów dostarczonych przez inne zespoły

Wymagania:
Praca zgodna z obszarem kształcenia
- nauki ścisłe
- nauki techniczne
Kierunki studiów:
- INFORMATYKA
Umiejętności IT:
- Programowanie / Języki / Java - zaawansowany
- Programowanie / Bazy danych / SQL Server - średniozaawansowany
- Systemy operacyjne / Linux - zaawansowany
Języki:
- angielski - C1 - zaawansowany
Kompetencje zawodowe / miękkie / społeczne:
- Komunikatywność: poziom 3
- Myślenie analityczne: poziom 3
- Branie odpowiedzialności: poziom 3
- Sumienność i dokładność: poziom 3
- Praca zespołowa: poziom 3
- Zaangażowanie: poziom 3

Dodatkowe wymagania: Od Kandydata oczekujemy:
• znajomości Java/J2EE
• znajomości Spring i Hibernate
• doświadczenia w tworzeniu i rozwoju aplikacji webowych w oparciu o architekturę
wielowarstwową
• znajomości narzędzi do modelowania (najlepiej UML)
• wiedzy z zakresu metodologii rozwoju oprogramowania (najlepiej RUP)
• znajomości relacyjnych baz danych (mile widziana znajomość baz noSQL)
• umiejętności radzenia sobie z szybko zmieniającymi się technologiami wykorzystywanymi w
rozwoju aplikacji
• zdolności do uczestniczenia w spotkaniach wielojęzycznych, łatwości komunikacji
• zdolności do pracy w wielokulturowym środowisku, umiejętności pracy w grupie
• znajomości języka angielskiego

Warunki pracy: Oferujemy:
• pracę w zgranym zespole, przyjaznej i inspirującej atmosferze
• możliwość uczestniczenia w ciekawych i rozwojowych projektach
• atrakcyjne wynagrodzenie
• pakiet narzędzi potrzebnych do pracy

Typ aplikacji: CV



Typ kontaktu: e-mail: katarzyna.fijolek@pmp-group.pl
Rodzaj umowy: własna działalność gospodarcza

Komentarz: Aplikacje z podanym numerem referencyjnym (PRO72) prosimy przesyłać na adres e-mail:
katarzyna.fijolek@pmpdevelopment.pl

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133
poz. 883).”

Data oferty: 26-06-2015
Data wygaśnięcia: 10-07-2015


